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NOTRE DOCTRINE

Un État qui dure plus longtemps que
ceux qui le dirigent.
C’est l’idée qui traverse les quatre tomes de « Congo, la Gâchette de

l’Afrique », et la boussole de ce manifeste.

« Une nation qui codifie sa discipline dans ses fondements juridiques ne remet

pas son avenir à la sagesse de ses dirigeants. Elle le protège contre leur

fragilité. »

JOSHUA NKOMBE, L’ENVOL DU GÉANT (TOME 3)
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POURQUOI CE MANIFESTE

Un pays riche, un État faible.

Le Congo possède l’eau, les terres et les minerais dont une économie

moderne a besoin.

Il assure environ trois quarts de la production mondiale de cobalt et dispose de quelque 80 millions

d’hectares de terres arables. Pourtant, une grande partie de ces richesses quitte le pays sans avoir

été transformée, et des millions de Congolais vivent loin des écoles, des soins, de l’électricité et de la

sécurité.

Si cette fracture dure depuis l’indépendance, c’est que l’État change de cap chaque fois que ses

dirigeants changent. Les institutions manquent de continuité, les décisions sont rarement évaluées,

et l’argent public échappe au contrôle des citoyens. Ce manifeste dit ce que Force Nationale veut

changer, comment, et selon quelles règles.

Photo : le barrage d’Inga, Radio Okapi, CC BY 2.0.

¾
de la production mondiale de

cobalt (USGS, 2025)

80 M
d’hectares de terres arables

(FAO)

1 sur 5
Congolais a accès à l’électricité

(Banque mondiale)
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QUI NOUS SOMMES

Recenser, former, rassembler.

Force Nationale est un mouvement citoyen. Il est né en 2022, quand des

Congolais formés partout dans le monde ont proposé de servir leur pays et

que personne ne leur a répondu.

Recenser

Les compétences congolaises, au

pays et dans la diaspora : ingénieurs,

médecins, juristes, enseignants,

entrepreneurs, anciens officiers et

anciens soldats.

Former

Ces talents, à la gestion publique, à

l’éthique et au Master Plan.

Rassembler

Ces forces dispersées, en un réseau

capable d’agir ensemble.

Le mouvement repose sur deux pôles. Le pôle civil prépare les cadres qui seront l’alternative. Le pôle

Défense et sécurité réunit d’anciens militaires et des professionnels de la sécurité ; il n’est ni une

unité militaire ni une force opérationnelle.

Son premier rendez-vous est l’élection présidentielle de 2028, où il porte la candidature de

Joshua Nkombe.
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NOS PRINCIPES

Cinq règles que nous nous appliquons
d’abord.

01 Le pouvoir est limité.

« Aucun homme n’en est propriétaire. Tous en sont détenteurs provisoires sous

contrainte. » Deux mandats au plus, une limitation que nul référendum ne peut lever.

02 Ce qui est public se publie.

Budgets, contrats et résultats sont rendus publics. « Ce qui ne peut pas être exposé

ne doit pas exister. »

03 Le mérite décide.

Les responsabilités sont confiées selon des critères connus et vérifiables, dans le

mouvement comme dans l’État.

04 La souveraineté se prouve.

« La souveraineté n’est pas déclarative. Elle se prouve par la capacité à décider,

financer, exécuter et protéger. »

05 Les institutions demeurent.

« Les hommes sont remplaçables. Les institutions ne doivent pas l’être. »

Citations : Joshua Nkombe, Les Piliers du Géant (tome 4), « Les 12 lois de la Quatrième République ».
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LA QUATRIÈME RÉPUBLIQUE

Limiter le pouvoir avant de l’exercer.

Deux présidences que tout oppose ont rencontré la même tentation. À

l’approche du terme, la question de la permanence au pouvoir resurgit, par le

report ou par la réécriture. Le problème n’est pas l’homme. C’est la structure.

D’autres parlent d’une nouvelle Constitution pour durer. Nous voulons la Quatrième République pour

l’inverse : verrouiller le pouvoir à la source.

« Le pouvoir est limité, en droit et en fait. Aucun mécanisme légal, politique ou

référendaire ne peut lever cette limitation. »

LOI I · LES 12 LOIS DE LA QUATRIÈME RÉPUBLIQUE

Cette architecture a été écrite avant l’exercice du pouvoir. Les règles ne seront pas ajustées aux

circonstances personnelles. Elles s’appliqueront, y compris à celui qui les a formulées. La décision

finale sur le nom du pays appartient au peuple.

UNE DÉMOCRATIE FORTE, SUR TROIS PILIERS

La légitimité électorale

Le président est élu au suffrage

universel direct. Son mandat est

limité, défini et non modifiable.

La légitimité des résultats

Chaque promesse devient un

contrat avec le peuple, mesurable,

traçable et public.

La légitimité des

institutions

Le pouvoir ne réside pas dans un

homme. Il réside dans une

architecture qui survit aux hommes

qui la servent.

Source : Joshua Nkombe, Les Piliers du Géant (tome 4), préface, chapitres 1 à 3 et « Les 12 lois de la Quatrième République ».
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LE CONSTAT

L’État change de cap à chaque changement de dirigeant, et les institutions

dépendent des hommes qui les occupent.

NOS ENGAGEMENTS

COMMENT ON MESURE

La part des nominations passées par le Conseil de mérite et l’évaluation de chaque

ministre, publiées chaque année.

ENGAGEMENT 1 · DES INSTITUTIONS QUI DURENT

Toute décision d’État doit être conçue
pour survivre à son auteur.

01

Inscrire dans la Constitution la limitation à deux mandats, sans possibilité de la modifier

par référendum.

Publier chaque année l’évaluation de chaque ministre.

Confier les nominations à un Conseil national de sélection et de mérite.

Garantir l’indépendance de la justice et protéger les lanceurs d’alerte.

MANIFESTE DE FORCE NATIONALE ENGAGEMENT 1 · 07



LE CONSTAT

Une grande partie de l’activité économique échappe à l’impôt, et le budget suit

les cours des minerais : quand ils montent, la dépense s’emballe ; quand ils

baissent, c’est l’investissement qu’on sacrifie.

NOS ENGAGEMENTS

COMMENT ON MESURE

La part des recettes traçables en ligne et le taux d’exécution du budget

d’investissement, vérifiés par la Cour des comptes.

ENGAGEMENT 2 · DES FINANCES PUBLIQUES SOUVERAINES

Un État qui ne finance pas ses propres
institutions ne les contrôle pas.

02

Rendre toutes les recettes publiques traçables sur une plateforme numérique, et publier

les titres miniers, les concessions et les contrats.

Inscrire dans la Constitution une règle budgétaire automatique et un plancher

d’investissement qu’aucun gouvernement ne peut réduire, en s’inspirant du frein à

l’endettement allemand et de la règle norvégienne qui limite à 3 % par an le prélèvement

sur le fonds pétrolier.

Séparer les revenus miniers du budget courant : ils alimentent un Fonds souverain RDC

2050, dont seuls les revenus financent les infrastructures.

Protéger les générations futures : tout endettement majeur soumis à une règle

d’approbation renforcée.

Garantir l’indépendance de la Banque centrale.
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LE CONSTAT

Le pays exporte ses minerais bruts et importe presque tout ce qu’il

consomme.

NOS ENGAGEMENTS

COMMENT ON MESURE

La part de la production transformée au pays et le nombre d’emplois créés.

ENGAGEMENT 3 · UNE ÉCONOMIE QUI TRANSFORME AU CONGO

Transformer au lieu d’extraire, produire au
lieu d’exporter.

03

Passer de 10 % à 50 % de transformation locale des minerais stratégiques, jusqu’aux

batteries.

Moderniser l’agriculture pour atteindre l’autosuffisance alimentaire.

Ouvrir un guichet unique numérique et accorder trois ans sans impôt aux start-up et

aux PME.

Inscrire un transfert de compétences dans chaque partenariat étranger.
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LE CONSTAT

L’école est le premier chantier. Aucune réforme ne tient sans des femmes et

des hommes formés pour la conduire.

NOS ENGAGEMENTS

COMMENT ON MESURE

Chaque école construite ou rénovée publiée, province par province.

ENGAGEMENT 4 · L’ÉDUCATION ET LES COMPÉTENCES

L’éducation, première révolution.

04

Construire 5 000 écoles et en rénover 3 000 d’ici 2030.

Rendre l’école gratuite pour tous les enfants.

Former 500 000 jeunes au numérique et ouvrir 500 centres de formation

professionnelle d’ici 2030.

Former en plus, sur dix ans, 500 000 travailleurs qualifiés pour les mines, l’énergie,

l’agriculture et les technologies.
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LE CONSTAT

Le Congo détient la plus grande réserve hydroélectrique d’Afrique, et seul un

Congolais sur cinq a accès à l’électricité.

NOS ENGAGEMENTS

COMMENT ON MESURE

Le taux d’électrification, publié chaque année.

ENGAGEMENT 5 · L’ÉNERGIE ET LES INFRASTRUCTURES

Électrifier le Géant. Éclairer l’Afrique.

05

Relancer Inga et électrifier chaque province, avec des mini-réseaux solaires et des

micro-barrages.

Rendre l’électricité gratuite pour les écoles et les centres de santé, et l’offrir à bas prix

aux ménages.

Moderniser le corridor Banana-Matadi-Kinshasa.

Auditer chaque projet et publier ses contrats.
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LE CONSTAT

Le Congo n’a pas encore durablement constitué une armée nationale au sens plein du

terme. Ses forces armées ont reflété les pathologies de l’État qui les commandait :

clientélistes, tribalisées, prédatrices.

NOS ENGAGEMENTS

COMMENT ON MESURE

La part des soldats payés à temps, les dépenses militaires auditées et les sanctions

prononcées, présentées chaque année au Parlement.

ENGAGEMENT 6 · UNE ARMÉE RÉPUBLICAINE, GARDIENNE DE L’ORDRE CONSTITUTIONNEL

Un bras gauche fort ne remplace pas la tête. Il lui

permet de diriger.

06

Trois fonctions, et seulement trois : défendre l’intégrité du territoire, protéger l’ordre

constitutionnel en dernier recours, sécuriser les frontières, les infrastructures et les ressources

stratégiques.

Le monopole de la force appartient à la nation, ni à un homme, ni à un clan, ni à une faction.

L’armée ne peut jamais être déployée pour maintenir un gouvernement face à une opposition

légale. Ceux qui l’ordonnent et ceux qui l’exécutent en répondent devant la justice.

L’armée n’intervient jamais de sa propre initiative. Pour protéger l’ordre constitutionnel, trois

conditions doivent être réunies en même temps : la Cour constitutionnelle qualifie la violation, le

Parlement constate l’impossibilité de fonctionner normalement, le Conseil supérieur de

surveillance militaire valide. L’absence d’une seule interdit tout déploiement.

Une armée professionnelle, unifiée et apolitique : recrutement par concours, brassage des

unités, aucun officier à la tête d’une unité dans sa région d’origine, aucun militaire en activité

dans un parti.

Un Conseil supérieur de surveillance militaire en trois tiers : des officiers désignés par leurs

pairs, des juristes désignés par la Cour constitutionnelle, des membres de la société civile

désignés par le Parlement.

Une solde régulière, un budget plancher garanti par la Constitution, et aucune activité

commerciale pour l’armée.
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LE CONSTAT

La diplomatie prolonge la puissance intérieure. Sans elle, le Congo subit des

décisions prises ailleurs.

NOS ENGAGEMENTS

COMMENT ON MESURE

Le nombre d’accords publiés et ratifiés par le Parlement, et les transferts de

compétences obtenus dans chaque partenariat.

ENGAGEMENT 7 · UNE DIPLOMATIE AU SERVICE DU CONGO

Un État absent de la scène internationale
devient l’objet des stratégies des autres.

07

Choisir nos alliances selon les intérêts du Congo.

Soumettre tout accord stratégique avec une puissance étrangère à la ratification du

Parlement, et le publier intégralement.

Exiger le retrait des forces rwandaises et la fin de leur soutien au M23, comme le

demande le Conseil de sécurité des Nations unies.

Faire de chaque partenariat un transfert de technologies et de compétences.
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LE CONSTAT

Avec l’authenticité, Mobutu a voulu rompre avec l’ordre colonial et rendre au

Congolais sa dignité. L’intuition était juste. Mais elle a été imposée d’en haut,

au service d’un pouvoir solitaire, et elle n’a pas survécu à son auteur.

Aujourd’hui encore, le Congo apprend une histoire écrite par d’autres, dans

des langues qui ne viennent pas de son sol.

NOS ENGAGEMENTS

COMMENT ON MESURE

La place des langues nationales dans les programmes scolaires, publiée chaque

année.

ENGAGEMENT 8 · L’AUTHENTICITÉ, CHOISIE ET NON IMPOSÉE

Nommer le monde selon notre vision.

08

Enseigner le lingala, le swahili, le kikongo et le tshiluba à l’école, avec des manuels

traduits et des enseignants formés, pour que chaque enfant commence sa scolarité en

pensant dans sa langue.

Enseigner notre histoire, écrite par des historiens congolais, du royaume Kongo à

l’indépendance et jusqu’à aujourd’hui.

Protéger le patrimoine et soutenir la musique, les arts, la mode et le cinéma congolais,

pour une culture vivante et exportée.

Aucune obligation sur les noms, les tenues ou la foi de chacun. Les grands choix

symboliques de la nation se décideront par consultation du peuple.
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LE CONSTAT

Depuis 2015, le Congo compte vingt-six provinces. Plusieurs n’ont ni la

population, ni les recettes, ni l’administration nécessaires pour fonctionner.

« Elles produisent de la bureaucratie sans produire de gouvernance. »

NOS ENGAGEMENTS

COMMENT ON MESURE

Une évaluation publique de chaque province et de chaque territoire, chaque année.

ENGAGEMENT 9 · ONZE PROVINCES ET LA DIASPORA

Gouverner jusqu’au dernier kilomètre.

09

Onze provinces au lieu de vingt-six, redécoupées selon la cohérence géographique, la

viabilité économique et la capacité d’administrer. Le découpage sera fixé par une

consultation nationale des populations concernées, puis par une réforme

constitutionnelle soumise au peuple.

Un Parlement ancré dans les territoires : une Assemblée des Territoires de 290 élus, un

homme et une femme dans chacun des 145 territoires, élus à la base et non désignés

par les partis. La diaspora, reconnue comme douzième région, siège au Sénat des

Régions et de la Diaspora.

Des gouverneurs nommés au mérite pour un premier mandat, puis élus par les

assemblées provinciales. Aucun ne dirige sa province d’origine, pour être protégé des

pressions familiales et communautaires. Rotation tous les cinq ans.

Les 145 territoires comme base de l’action de l’État, chacun avec un administrateur

évalué publiquement chaque année.
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CE QUI CHANGE POUR VOUS

Ce qui change pour vous.

Un programme ne vaut que par ce qu’il change dans la vie de chacun.

POUR LES JEUNES

Une formation qui mène à un
métier.

POUR LES FEMMES

La moitié du pays doit avoir la
moitié de la voix.

POUR LES AGRICULTEURS

Celui qui nourrit le pays doit
pouvoir en vivre.

POUR LES TRAVAILLEURS ET LES

FONCTIONNAIRES

Être recruté pour ce qu’on sait
faire, et non pour qui on connaît.

500 000 jeunes formés au numérique et

500 centres de formation professionnelle

ouverts dans les provinces d’ici 2030.

Des stages et des apprentissages en

alternance dans les zones économiques

spéciales, avec des bourses pour les

formations techniques.

Des postes publics attribués par concours,

selon des critères connus de tous, et non

par relations.

Une Assemblée des Territoires qui élit un

homme et une femme dans chaque

territoire.

Des programmes dédiés pour ouvrir aux

femmes les métiers industriels et les postes

de direction.

L’école gratuite pour toutes les filles comme

pour tous les garçons.

La mécanisation agricole et des

programmes d’irrigation dans les provinces

rurales.

De meilleures routes et un meilleur accès

aux marchés pour vendre les récoltes.

Le café, le cacao et l’huile de palme

transformés au Congo, pour que la valeur

reste au pays.

Le recrutement et les promotions au mérite,

à tous les niveaux de l’administration.

Des objectifs annuels publics pour chaque

responsable, évalués sur des résultats

vérifiables.

500 000 travailleurs qualifiés formés en dix

ans pour les mines, l’énergie, l’agriculture et

les technologies.
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CE QUI CHANGE POUR VOUS (SUITE)

POUR LES ENTREPRENEURS

Créer une entreprise ne doit plus
être un parcours d’obstacles.

POUR LES FAMILLES

Se soigner, apprendre, s’éclairer : le
minimum que l’État doit à chacun.

POUR LA DIASPORA

Vivre loin du pays ne doit plus
vouloir dire en être exclu.

POUR LES SOLDATS ET LES ANCIENS

COMBATTANTS

Celui qui défend le pays mérite d’en
être respecté.

Un guichet unique numérique pour créer son

entreprise en ligne, sans intermédiaire.

Trois ans sans impôt pour les start-up et les

PME, et une Banque nationale de

développement pour les prêts.

Des tribunaux de commerce spécialisés et

des contrats qui valent pour tous.

Une couverture médicale universelle, avec

1 500 centres de santé ruraux construits

dans les trois premières années.

5 000 écoles neuves d’ici 2030 et l’école

gratuite pour tous les enfants.

L’eau au robinet et l’électricité dans les

quartiers, en commençant par Kinshasa.

La diaspora reconnue comme douzième

région, avec ses propres représentants au

Sénat des Régions et de la Diaspora.

La Banque des talents, pour que chaque

compétence soit connue et puisse servir.

Le contrat de compétence : quelques jours

de mission par an, à distance ou sur place.

Une solde payée régulièrement, pour

qu’aucun soldat n’ait à vivre sur le dos de la

population.

Un programme d’aide à la reconversion des

anciens combattants.

Des promotions au mérite, publiques et

contrôlées, loin des allégeances politiques

ou ethniques.
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KINSHASA

Le premier terrain d’application.

Kinshasa compte près de 11 millions d’habitants dans son agglomération. Une

grande partie de ses quartiers n’est toujours pas raccordée à l’eau potable du

réseau.

Kinshasa sera le premier terrain d’application du Master Plan. Chaque projet y commencera par un

audit public, et ses contrats seront publiés.

L’eau

Réduire les pertes du

réseau, puis raccorder les

quartiers jamais desservis.

L’énergie

Relier Kinshasa à Inga et à

des centrales solaires.

La mobilité

Un RER de cinq lignes,

construit entre 2030 et

2045, en commençant par

l’axe le plus chargé.

Le corridor

Moderniser la route et le

rail Banana-Matadi-

Kinshasa.

DÉSENGORGER LA CAPITALE

Les ministères techniques en province : l’Agriculture au Kasaï, les Mines au Katanga, les Travaux

publics à Matadi. Un cadastre numérique et un titre clair pour chaque parcelle. Objectif : diviser par

trois le temps passé chaque jour dans les transports d’ici 2035.

Sources : Nations unies, World Urbanization Prospects 2025 ; Banque mondiale, 2022 ; La Marche du Géant (tome 2), ch. 9 bis. Photo :

boulevard du 30 Juin, MONUSCO/Myriam Asmani, CC BY-SA 2.0.

10,9 M
habitants dans

l’agglomération

21,5 %
électrification

nationale

5 lignes
de RER, 2030-2045

÷ 3
temps de transport

visé en 2035
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COMMENT NOUS AGISSONS

Démontrer avant de gouverner.

Neuf programmes pour prouver, dès aujourd’hui, que le Congo peut être

gouverné autrement.

01 · FORMER

L’Académie Force

Nationale

Des formations en ligne,

gratuites et certifiantes : Master

Plan, gestion publique, éthique,

leadership.

02 · GOUVERNER

Le gouvernement de

compétence

Une équipe de professionnels

par grand ministère, avec un

plan pour les 100 premiers jours.

03 · GOUVERNER

Le budget alternatif

À chaque loi de finances, nous

publions notre propre budget,

chiffré poste par poste.

04 · SÉLECTIONNER

Le concours au mérite

Nos futurs candidats passent un

examen public, noté par un jury

en partie indépendant.

05 · INTÉGRITÉ

La charte d’intégrité

Les dirigeants du mouvement

publient leur patrimoine et

peuvent être révoqués.

06 · PROUVER

Les chantiers-preuves

École solaire, forage,

dispensaire : des projets

financés par la diaspora, aux

comptes publiés.

07 · CONTRÔLER

L’Observatoire des

promesses

Un suivi public des

engagements du gouvernement

et de l’exécution du budget.

08 · CONTRIBUER

Le contrat de

compétence

Quelques jours de mission par

an, à distance ou sur place, pour

la diaspora.

09 · RASSEMBLER

Les cercles locaux

Des cercles par ville, au pays et

à l’étranger, avec un compte

rendu publié.
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LA CHARTE DU MEMBRE

Ce que chaque membre s’engage à
respecter.

01 Agir à visage découvert, dans le cadre de la Constitution et des lois de la
République.

02 Agir uniquement par des moyens démocratiques. Aucun membre ne peut constituer
un groupe armé, porter une arme au nom du mouvement ni recourir à la violence ou

à l’intimidation.

03 Placer l’intérêt national avant tout intérêt particulier, régional ou partisan.

04 Pour les dirigeants du mouvement : publier leur patrimoine et accepter de pouvoir
être révoqués.

05 Les militaires en activité ne peuvent pas adhérer, conformément à la neutralité de
l’armée.

06 Les données des membres ne sont jamais publiées avec leur nom.
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LE MOT DE JOSHUA NKOMBE

Pourquoi je m’engage.

Je m’engage parce que j’ai refusé d’accepter ce que beaucoup ont fini par trouver normal.

Les ressources du Congo alimentent des industries loin de nos frontières pendant que des

millions de Congolais vivent sans électricité, sans emploi stable et sans services publics

accessibles. La répétition de cette situation ne la rend pas acceptable.

Le problème se trouve dans l’organisation de l’État. Les politiques publiques restent souvent

attachées aux personnes qui les ont annoncées. Lorsqu’un dirigeant part, une partie du travail

disparaît avec lui. Changer les visages au sommet n’a pas suffi. Je veux travailler sur la structure

qui gouverne le pays.

Le Congo possède les femmes et les hommes nécessaires. Beaucoup agissent seuls, sans cadre

commun et sans accès aux responsabilités où leur expérience serait utile. Force Nationale a été

créée pour rassembler ces compétences autour d’une direction commune.

Je sais que cet engagement m’expose. Il ferme des portes et m’oblige à répondre publiquement

de mes choix. Je l’accepte. La responsabilité que je demande aux institutions doit aussi

s’appliquer à moi.

Ma candidature à l’élection présidentielle de 2028 portera ce projet devant les Congolais. Ils

pourront le lire, le discuter et décider s’il mérite leur confiance.

Je m’engage pour que le Congo retrouve la maîtrise de son avenir.

Je ne reviendrai pas en arrière.

Joshua Nkombe

FONDATEUR DE FORCE NATIONALE
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SOURCES

D’où viennent nos chiffres.

Chaque chiffre de ce manifeste peut être vérifié. Les engagements reprennent

les quatre tomes de « Congo, la Gâchette de l’Afrique ».

01 Environ trois quarts de la production mondiale de cobalt

U.S. Geological Survey, Mineral Commodity Summaries 2025, chapitre « Cobalt »

doi.org/10.3133/mcs2025

02 Quelque 80 millions d’hectares de terres arables, dont environ 10 % cultivés

FAO, représentation en RDC, conférence de presse d’octobre 2016

fao.org/democratic-republic-congo

03 Un Congolais sur cinq a accès à l’électricité (21,5 % en 2022)

Banque mondiale, World Development Indicators, « Access to electricity (% of population) »

data.worldbank.org/indicator/EG.ELC.ACCS.ZS?locations=CD

04 Près de 11 millions d’habitants dans l’agglomération de Kinshasa (10,9 M)

Nations unies, DESA, World Urbanization Prospects 2025

population.un.org/wup

05 La règle budgétaire allemande et la règle norvégienne des 3 %

Joshua Nkombe, L’Envol du Géant (tome 3), « La Constitution économique »

joshuankombe.com/livres

06 Les engagements chiffrés : écoles, formation, santé, énergie, transformation locale

Joshua Nkombe, Le Master Plan (tome 1), troisième partie, « Vision pour l’avenir »

joshuankombe.com/master-plan

07 Le RER de Kinshasa et le désengorgement de la capitale

Joshua Nkombe, La Marche du Géant (tome 2), chapitre 9 bis

joshuankombe.com/kinshasa

08 L’architecture des institutions, de l’armée et du territoire

Joshua Nkombe, Les Piliers du Géant (tome 4), chapitres 7, 10 et 15

joshuankombe.com/livres

09 Photographies

Barrage d’Inga : Radio Okapi, CC BY 2.0. Boulevard du 30 Juin : MONUSCO/Myriam Asmani, CC BY-SA 2.0
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REJOINDRE LE MOUVEMENT

Nous recrutons

des bâtisseurs.

Ancien officier, ancien soldat, ingénieur, médecin, enseignant,

entrepreneur : où que vous soyez dans le monde, votre

compétence compte.

ADHÉRER

joshuankombe.com/devenir-membre

ÉCRIRE

contact@joshuankombe.com
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